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ANUNT DE ANGAJARE

UAT Comuna Cioroiasi , Judetul Dolj organizeazi in perioada 09 iunie- 6 iulie 2026 concurs
de angajare pentru Ocuparea postului contractual vacant de executie —asistent medical
comunitar, din cadrul Compartimentului Implementare Proiect Fonduri Nrambursabile
pentruserviciul social ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

Cod PIDS/586/P04/339395, implementat in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, cod
SMIS 339395.

Denumirepost : (un) post Asistent Medical Comunitar
Perioada :nedeterminaata

Timp de lucru : 8 ore/zi

Studii de specialitate: absolvire a liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
invatamant universitar in specializarea »»asistentd medicali“

Conditii specifice conform fisei de post.
Documentele dosarului de concurs
(1) Conform prevederilor art. 35 din HG 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

e) copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publi(%copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca §i In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g2) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe , copria
raspundere ¢ nu are antecedentepenale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
i) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
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privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate saup rotectie social,
precum si orice entitate public sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
personae in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de personae vulnerabile ori care
presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3.

(2) Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,.,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6) in functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(7)  Insituatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primes¢®godul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (I) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(10)  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dezabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunecrea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Cerinte specifice:

- specializarea In asistentd medicald comunitard reprezinti un avantaj insd nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicala comunitara. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de
specialitdtile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de
calificare, doar de citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o
specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, republicatd, cu modificirile i completdrile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrici-ginecologie / moasa,
asistent medical de pediatrie gi asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al O.AM.GM.AM.R, Aviz anual O.AM.G.M.A.M.R., sau de
adeverintd pentru participarea la concurs, eliberati de OAMGMAMR (in cazul
persoanelor care nu exerciti profesia de asistent medical generalist).

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile  asistentului medical comunitar , in conformitate cu prevederile H.G.
nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea , functionarea
si finanfarea activitatii de asistentd medicald comunitard , completate si adaptate in
functie de obiectivele specifice ale proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395.

Dosarele se depun in perioada

— 9 1unie 2026 — 22 iunie 2026 la sediul Primiriei comunei Cioroiasi, persoana
de contact doamna Stancu Sanda Veronica, tel: 0251317122.

Conditii generale de participare la concurs ale candidatilor:
a) are cetatenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditijle de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor pOstului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra impotriva justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia si tematica:
1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2023
2) C. Bocdrnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993,
3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitai medicale i a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale — Anexal si3
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile s1 completarile ulterioare;
5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;
6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificirile si
completirile ulterioare;
7) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9
iulie 2009, cu modificarile st completarile ulterioare;
8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor
de practica pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8,
14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, ¢),
23.2,28.3,23.6 24
9) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenfa medicali
comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificirile si completarile ulterioare; 10)
Hotérdrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenti medicali comunitara;
11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate; '
12) Ordinul ministrului sandtatii si al ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicind de
familie care deservesc Mulagia; '
13) Ordinul Ministrului Muncii s1 Justitiei Sociale, Ministrului S@natatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
$i combaterii sariciei;
14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitari de
catre asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.
740/2024.
15)Constitutia Romaniei, republicatd, tematica: Titlul I- Principii generale, Titlul II
drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, cap. 11 si cap. III;
16)Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicati
cu modificirile si completirile ulterioare, tematica: Partea a Ill-a Administratia publica
locali;
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17)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, tematica: Capitolul I
Principii si definitii, Capitolul 1I - Dispozitii speciale;

18)Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, tematica: Capitolul II — Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii.

Calendarul de desfisurare al concursului
perioada de depunere a dosarelor de concurs — 9 junie 2026-22 junie 2026, ora 15;
selectia dosarelor de inscriere: 23 iunie 2026
proba scrisa: 30 iunie 2026, ora 10:00;
interviul - data si ora interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.
Rezultatul fiecirei probe finalizate se afiseazi in maxim 1 (una) zi lucratoare.
Candidatii nemultumiti pot formula contestatie in termen de cel mult l(una) zi
lucratoare de la afisarea rezultatului fiecirei probe.
Solutionarea contestatiilor se face in termen de 1 (una) zi lucritoare.
Concursul se va desfasura le sediul Primaria Comuna Cioroiasi , comuna Cioroiasi .
sat Cioroiasi , str.Principald , nr.34 . judet Dolj.

Conditii specifice necesare participirii la concurs, conform fisei de post.
Prezentul anunt de angajare se va afisa la sediul primariei §1 pe site-ul
WWw.comunacioraiasi.ro $i se va transmite spre publicare pe portalul posturi.gov.ro.




